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PROCESO
EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada D Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

En el mes de marzo de 2026 se encuentran programadas y en ejecucion las siguientes fichas:
3300032 -3286934 -3176442 —-3287652 —3231360, por tal motivo se muestran evidencias

de sus trabajos.
Por tal motivo, se presentan las respectivas evidencias de los trabajos y actividades

desarrollados durante las formaciones.

ANEXOS:
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CODIGO: FOR-EC-001
/. Judives del COMPETENCIAS: MEEROES, [
Renacer FUNERARIA JARDINES DEL  [FECHA: | 24 FEB-2025
RENACER PAGINAS: | Pagina 1de 20

I. IDENTIFICACION

FORMATO DE EVALUACION DE

| Datos del Evaluado:

Nombre del ! i :
[ Colberador ‘ Carlos Eduardo Cardona Forero l Cargo: Administrador Regional
Numero de S A

Documento Clasificacion upervisores Administrativos
del 1094926756 cuoc: (33411)

Colaborador:

’ R o | Saral Garcia Toro R e | 2510212026

Eancin Supervisan, dirigen, coordinan y controfan las actividades empresariales y de apoyo
";;W administrativo. Se pueden desempenar en el sector publico o privado o pueden
trabajar en forma independiente, entre otros.

IL INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO

Lea atentamente cada uno de los items y marque con una X la calificacion que mejor describa el desempefio
del colaborador durante el periodo evaluado.

Tenga en cuenta la siguiente escala de calificacion:

(1) Nunca: Refteradamente no cumple con las expectativas del cargo.

(2) Algunas veces: Ocasionalmente cumple con las expectativas del cargo.

(3) La mayoria de veces: Cumple con las expectativas la mayoria de las veces.
(4) Siempre: Siempre cumple eficazmente con las expectativas del cargo.

lIl. ESTRUCTURA DE LA LISTA DE VERIFICACION

No. A COMPETENCIA | CALIFICACION | OBSERVACIONES
1. COMPETENCIAS GENERALES
| No. | COMPETENCIA/CONDUCTA OBSERVABLE | 1] 2|3 4 OBSERVACIONES |
' Comunicacion asertiva Comunica con

(Comunicarse con otros para transmitir la claridad y empatia

"1 informacion eficazmente, incluye las técnicas y 4 en situaciones y
expresiones de comunicacion verbal y no verbal). COn Su equipo.
Liderazqo :

(Capacidad de delegar, tomar la iniciativa , Lndel:: d‘;%" el

is gestionar, convocar, promover, incentivar, motivar y 4 Zegj equip'o y

7 evaluar un proyecto de forma eficaz y eficiente, sea delega de manera
este personal, gerencial o institucional dentro del Py

proceso administrativo de la organizacion).
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